
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
さ
ら

に
、
休
暇
申
請
・
許
可
業
務
が
あ
り
、
各

部
署
の
上
長
も
職
員
の
勤
務
状
況
を
正
確

に
把
握
す
る
に
は
困
難
を
極
め
る
状
況
で

し
た
。
こ
う
し
た
経
験
か
ら
、
勤
怠
管
理

の
デ
ジ
タ
ル
化
は
喫
緊
の
課
題
と
な
っ
て

い
た
の
で
す
。

─
─
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
導
入
後
は
。

　
昨
年
4
月
に
セ
イ
コ
ー
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ

ン
ズ
社
の
「esTIM

E

」（
エ
ス
タ
イ
ム
）

と
い
う
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
を
導
入
し
た

こ
と
で
業
務
が
格
段
に
効
率
化
し
ま
し
た
。

　
以
前
は
、
申
請
な
ど
に
不
備
が
あ
れ
ば

本
人
に
確
認
し
て
当
方
で
一
つ
一
つ
修
正

し
て
い
ま
し
た
が
、
こ
の
シ
ス
テ
ム
で
は
、

申
請
に
ミ
ス
が
あ
れ
ば
エ
ラ
ー
表
示
が
出

て
職
員
自
身
で
修
正
で
き
ま
す
し
、
残
業

が
多
く
な
る
と
色
表
示
で
警
告
も
出
る
の

で
、
職
員
は
自
分
の
労
務
管
理
が
で
き
ま

す
。
所
属
長
は
、
職
員
か
ら
の
申
請
を
リ

ア
ル
タ
イ
ム
で
承
認
で
き
、
勤
怠
情
報
も

一
覧
化
さ
れ
視
覚
的
に
確
認
で
き
る
こ
と

か
ら
、
所
属
員
の
勤
務
状
況
を
常
に
把
握

で
き
る
よ
う
に
も
な
り
ま
し
た
。
当
課
で

も
、
出
欠
や
残
業
等
の
集
計
・
計
算
な
ど

に
、
一
時
は
数
日
間
か
か
っ
て
い
た
の
が

1
日
で
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
の
で
す
。

あ
ら
ゆ
る
勤
務
態
様
を
想
定
し

カ
ス
タ
マ
イ
ズ

─
─
導
入
に
あ
た
っ
て
は
、
か
な
り
の
カ

ス
タ
マ
イ
ズ
を
さ
れ
た
と
の
こ
と
で
す
。

　
当
初
、
既
成
の
シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
導

入
を
試
み
ま
し
た
が
、
自
治
体
の
労
務
規

則
と
民
間
企
業
の
労
務
規
則
の
違
い
か

ら
、
既
成
シ
ス
テ
ム
を
そ
の
ま
ま
導
入
す

る
こ
と
は
難
し
い
こ
と
が
分
か
り
ま
し

た
。
自
治
体
に
は
団
体
ご
と
に
決
め
た
勤

務
の
仕
組
み
が
あ
り
、
残
業
や
休
み
の
取

り
方
一
つ
と
っ
て
も
、
一
般
企
業
と
は
違

う
こ
と
が
多
い
の
で
す
。
そ
こ
で
、
復
興

事
業
が
落
ち
着
い
た
２
０
２
２
年
に
勤
怠

シ
ス
テ
ム
を
予
算
化
し
、
本
格
導
入
に
動

き
ま
し
た
。
し
か
し
、
導
入
を
予
定
し
て

い
た
シ
ス
テ
ム
で
は
自
治
体
特
有
の
ル
ー

ル
に
即
し
た
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
が
難
し
い
と

の
こ
と
か
ら
、
対
応
可
能
な
セ
イ
コ
ー
ソ

リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
社
に
お
願
い
し
、

esT
IM
E

の
導
入
に
向
け
た
検
討
が
始

ま
り
ま
し
た
。

─
─
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
の
具
体
的
な
内
容

は
。

　
例
え
ば
、
休
日
出
勤
の
代
休
を
取
る
場

合
、
一
般
企
業
で
は
半
日
仕
事
を
し
て
半

日
休
む
と
い
う
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
本

町
で
は
、
週
休
日
や
祝
日
、
閉
庁
日
に
よ

っ
て
取
り
扱
い
が
異
な
り
ま
す
。
ま
た
、

時
間
外
勤
務
手
当
も
15
分
刻
み
が
一
般
的

で
す
が
、
当
町
で
は
勤
務
し
た
時
間
区
分

ご
と
に
月
単
位
で
端
数
処
理
が
必
要
で

す
。
こ
の
よ
う
な
細
か
い
部
分
を
カ
ス
タ

マ
イ
ズ
す
る
必
要
が
あ
っ
た
の
で
す
。

　
セ
イ
コ
ー
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
社
に
は

細
か
な
要
望
を
出
し
、
シ
ス
テ
ム
改
修
を

し
た
デ
モ
を
見
て
ま
た
様
々
な
お
願
い
を

す
る
と
い
っ
た
こ
と
を
半
年
に
わ
た
り
繰

り
返
し
ま
し
た
。「
土
日
と
祝
日
を
挟
み
、

か
つ
日
付
を
ま
た
ぐ
場
合
の
残
業
の
扱

い
」
な
ど
極
端
な
ケ
ー
ス
ま
で
を
洗
い
出

し
、
何
枚
も
の
エ
ク
セ
ル
シ
ー
ト
に
ま
と

め
て
検
討
を
重
ね
、
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
の

よ
う
に
仕
上
げ
て
い
た
だ
い
た
わ
け
で
す
。

　
当
時
企
業
向
け
だ
っ
たesT

IM
E

を
、

行
政
専
用
ネ
ッ
ト
ワ
ー
クLG

W
A
N

環

境
へ
の
対
応
に
改
修
い
た
だ
き
、
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
に
も
対
応
し
た
も
の
に
な
り
ま
し

た
。

「
人
手
を
介
さ
な
い
」
が

Ｄ
Ｘ
化
の
ポ
イ
ン
ト

─
─esT

IM
E

の
位
置
づ
け
や
今
後
の

業
務
Ｄ
Ｘ
化
の
展
望
に
つ
い
て
。

　
今
回
の
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
の
も
う
一
つ
の

ポ
イ
ン
ト
と
し
て
は
、esTIM

E

と
本
町

の
給
与
シ
ス
テ
ム
の
連
結
が
あ
り
ま
す
。

勤
怠
シ
ス
テ
ム
を
入
れ
て
も
、
給
与
シ
ス

テ
ム
の
入
力
が
手
作
業
で
は
意
味
が
あ
り

ま
せ
ん
。
Ｄ
Ｘ
の
観
点
か
ら
い
え
ば
、
人

手
を
介
さ
な
い
も
の
に
す
る
こ
と
が
重
要

で
、
シ
ス
テ
ム
連
携
は
大
事
な
点
で
す
。

　
ま
た
、
今
回
、
科
目
管
理
の
機
能
が
付

加
さ
れ
る
と
の
こ
と
で
大
い
に
期
待
し
て

い
ま
す
。
自
治
体
が
職
員
に
支
払
う
手
当

な
ど
に
は
、
福
祉
関
係
に
従
事
し
た
ら
福

祉
予
算
か
ら
、
災
害
対
応
な
ら
防
災
予
算

等
か
ら
と
い
っ
た
よ
う
に
、
予
算
に
応
じ

て
支
払
科
目
が
違
い
ま
す
。
こ
れ
ら
を
シ

ス
テ
ム
で
管
理
で
き
れ
ば
予
算
の
処
理
の

仕
方
も
大
き
く
変
わ
る
と
思
い
ま
す
。

　
人
事
部
署
と
し
て
は
、
ま
ず
は
職
員
が

健
康
で
安
心
し
て
仕
事
が
で
き
る
環
境
を

つ
く
る
こ
と
が
町
民
へ
の
サ
ー
ビ
ス
向
上

の
点
か
ら
も
大
事
で
す
。
そ
の
意
味
で
、

こ
の
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
は
そ
の
要
と
し

て
重
要
な
ツ
ー
ル
と
思
っ
て
い
ま
す
。

勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
の
導
入
は
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
に
あ
り
―
―
。
残
業
、
休
日
の
出
勤
・
振
替
、
超
過
勤
務
手
当
の
増
額
率
な
ど

自
治
体
に
よ
っ
て
異
な
る
申
請
・
決
裁
ル
ー
ル
や
災
害
な
ど
不
測
の
事
態
に
対
応
し
た
特
殊
な
勤
務
。
そ
れ
ら
に
適
応
し
た
勤

怠
管
理
が
自
治
体
に
は
必
須
だ
。
岩
手
県
大
槌
町
で
は
、
町
独
自
の
申
請
ル
ー
ル
や
あ
ら
ゆ
る
勤
務
形
態
を
洗
い
出
し
、“
大

槌
仕
様
”
の
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
導
入
を
実
現
さ
せ
た
。
シ
ス
テ
ム
提
供
社
で
あ
る
セ
イ
コ
ー
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
ズ
㈱
と
二
人

三
脚
で
取
り
組
ん
だ
経
緯
を
総
務
課
・
平
野
正
晃
課
長
補
佐
、
菊
池
太
志
主
事
に
聞
い
た
。

　弊社の勤怠管理システム esTIME は、自治体向けの勤怠管理サービスです。
　クラウドサービスですのでサーバは不要ですし、自動エラーチェックにより計算ミスや人的ミスもなくな
り、管理者側の業務も格段に減ります。支出科目ごとの業務管理機能の搭載で、さらに効率的な労務管理が
実現できることが期待されています。
   また、esTIMEは、超過勤務手当の割増率や休日・振替申請など、お客様ごとに違うルールに対しても十分
にご相談に応じられる柔軟なカスタマイズ性を強みとしています。LGWAN環境への対応などをはじめ、需
要の高い機能のカスタマイズについては積極的な標準装備化も進めているところです。
　さらに、お客様の所在地に関係なくサポートが可能ですし、弊社のプロジェクトメンバー全員が常時情報
を共有しており、緊急のご相談に対しても、担当者不在でも即時対応が可能な安定したサポート体制をとっ
ています。
　弊社では、自治体の皆様が抱える問題を一緒に解決し、よりよい働き方を実現するパートナーとしてお役
に立てることを目指しています。自治体の皆様の業務効率化と働きやすい環境づくりに貢献できれば幸いで
す。

“大槌仕様” の esTIME で業務もスムーズに。

セイコーソリューションズ㈱
URL：https://www.seiko-sol.co.jp/
TEL：03-6779-8954

行政・自治体・地方公共団体向け
勤怠クラウドシステム「esTIME」紹介ページ
https://www.seikotrust.jp/lp/estime/

震
災
時
の
経
験
を
生
か
し

勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
導
入
へ

─
─
大
槌
町
に
お
け
る
勤
怠
管
理
の
デ
ジ

タ
ル
化
の
き
っ
か
け
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

　
本
町
で
は
、
長
ら
く
シ
ス
テ
ム
に
よ
ら

ず
事
務
処
理
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。
勤
怠

管
理
も
手
作
業
で
し
た
の
で
、
月
末
に
は

出
退
勤
の
確
認
、
残
業
時
間
の
集
計
、
時

間
外
勤
務
手
当
の
計
算
な
ど
に
多
く
の
労

力
が
必
要
で
し
た
。
そ
こ
に
東
日
本
大
震

災
が
起
こ
り
、
被
災
地
と
な
っ
た
当
町
に

は
、
各
地
の
自
治
体
か
ら
多
く
の
派
遣
応

援
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
本
庁

職
員
１
５
０
人
弱
に
派
遣
職
員
が
加
わ

り
、
常
時
３
０
０
人
く
ら
い
の
職
員
の
分

が
勤
怠
管
理
の
対
象
と
な
り
、
私
た
ち
の

部
署
で
は
、
全
職
員
の
残
業
な
ど
の
集
計

や
計
算
の
た
め
に
煩
雑
な
事
務
処
理
を
し

企画提供

柔軟な対応力で自治体の勤怠管理業務を支援

大槌町総務課の平野正晃課長補佐（左）と菊池太志主
事（右）。

岩手県
大槌町

徹
底
し
た
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
で

“
町
仕
様
”の
勤
怠
管
理
シ
ス
テ
ム
を
実
現

セイコーソリューションズ㈱

特別企画




